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Abstract

Theodor Lobe’'s Employment Practice in Wroctaw: A Data-driven Analysis of Work Mi-
gration and Ensemble Retention at the Stadttheater and Lobe-Theater (1867-1872)

This article discusses employee migration and retention at the Stadttheater
and Lobe-Theater in Breslau between 1867 and 1872. Using the methods
of historical network research, visual analysis, and basic statistics, the au-
thor analyses data from theatre almanacs, historical studies, and biographi-
cal encyclopaedias to examine Theodor Lobe’s employment practices and
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the development of institutional ties during his five years of managing the
Stadttheater and Lobe-Theater, as well as retention rates in various staff
positions. He demonstrates that rather than relying on family or personal
networks, Lobe recruited his ensemble primarily from an established pool
of local theatre professionals. The articles reveals that almost half of the
ensemble mainly lesser-known performers remained at the theatre for only
one season, while choir members or established soloists tended to work
longer. The author makes the caveat that a five-year period is too short to
enable observing the development of a broader mobility field, although the
data suggest the emergence of a single institutional bond that strengthened
the exchange between theatres during this period.

Keywords

theatre historiography, digital humanities, migration, network research, visual
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Abstrakt

Artykutl przedstawia migracje pracownikéw oraz retencje zespotu Stadttheater i Lo-
be-Theater we Wroclawiu w latach 1867-1872. Autor stosuje metody historycznych
badan sieciowych, analizy wizualnej i podstawowych statystyk, opierajac si¢ na
danych z almanachéw teatralnych, historycznych studiéw oraz encyklopedii bio-
graficznych. Analizuje praktyki zatrudnienia przez Theodora Lobe i rozwoju wigzi
instytucjonalnych w ciagu pieciu lat jego dyrekeji w Stadttheater i Lobe-Theater,
a takze wskazniki retencji réznych stanowisk pracowniczych. Dowodzi, ze Lobe nie
polegal na sieciach rodzinnych lub osobistych, lecz rekrutowal swdj zespét przede
wszystkim z ustalonej puli lokalnych pracownikéw. Pokazuje, ze niemal potowa
zespolu - gtéwnie mniej znani wykonawcy - pozostawala w teatrze tylko na jeden
sezon, podczas gdy cztonkowie chéru lub solisci o ugruntowanej pozycji byli bardziej
stacjonarni. Zastrzega, ze pigcioletni okres jest zbyt krotki, aby zaobserwowac rozwoj
szerszego pola mobilnoséci pracownikéw, ale dane sugeruja pojawienie si¢ pojedynczej
wiezi instytucjonalnej, ktéra wzmocnita wymiane miedzy teatrami w tym okresie.

Stowa kluczowe

historiografia teatralna, humanistyka cyfrowa, migracja, badania sieciowe, analiza
wizualna, teatr niemieckojezyczny, Theodor Lobe
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Wstep

Przez blisko osiemdziesiat lat, od 1869 do 1935 roku, Lobe-Theater, potozony
w poblizu kos$ciota $w. Maurycego, odgrywal istotng role w ksztaltowaniu krajo-
brazu miejskiego Wroclawia. Jednak dorobek jego patrona, dyrektora Theodora
Lobego, pozostaje w duzej mierze niezbadany we wspolczesnej historiografii
teatru, podobnie jak szersza historia teatru niemieckojezycznego we Wroctawiu.
Cho¢ tradycja ta obejmuje ponad dwa stulecia, niemal catkowicie znikneta
z dyskursu akademickiego po ostatnich wiekszych opracowaniach historycznych
z poczatku xx wieku - spadek ten towarzyszyl zmianie w postrzeganiu teatrow
wroclawskich: z berlinskiego forum kulturalnego staty sie one jedynie ,,berlinskim
podwdrkiem™
repertuaru pojawily sie ponownie w latach 8o. xx wieku w pracy Karla Webera
Geschichte des Theaterwesens in Schlesien, dopiero w ostatnich pietnastu latach
ponownie odzylo zainteresowanie tymi tematami. Szczegdlng uwage poswiecono
historii recepcji oraz krytyce teatralnej?. Wciaz jednak niedostatecznie zbadano
sklad zespoltow, a zwlaszcza okolicznosci, w jakich trafily one do wroctawskich
teatrow. Analizujac praktyki rekrutacyjne Theodora Lobego oraz retencjg ze-
spolu w Stadttheater i Lobe-Theater w okresie jego dyrekcji, niniejszy artykut
ma na celu czesciowo wypetnic te luki badawcze oraz ukaza¢ znaczenie Lobego
dla wroctawskiej sceny teatralnej. Piecioletni okres jego dziatalnosci stanowi
interesujgce studium przypadku z kilku powodéw: wyznacza nowy poczatek
zaréwno dla samego Lobego, jak i dla wroctawskiej sceny teatralnej, co czyni
ja reprezentatywnym przypadkiem tworzenia nowych teatréw przez mtodych
tworcow teatralnych, jak to czesto mialo miejsce w miastach teatralnych pod
koniec x1x wieku. Ponadto dostgpne dane dla tego okresu sa wyjatkowo bogate,
co umozliwia formulowanie dobrze ugruntowanych obserwacji - przynajmniej
w ramach niniejszego studium przypadku. Analize tg zamierzam osadzi¢ w szer-
szym kontekscie rozwoju badan nad historig mobilnosci i migracji tworcow
teatru, rozwijanych w ramach finansowanego przez ERC projektu T-MIGRANTS

. Cho¢ fakty dotyczace tych teatrow, ich dyrektoréow oraz czesci

Jak to czesto bywa w badaniach historycznych, kwestia nazw instytucji lub miejsc jest dos¢ skomplikowana.
W tym artykule zdecydowatem sie uzy¢ polskich nazw miejsc (miast, regionow, itp.), ale nazwy teatréw oddac¢
w ich oryginalnym jezyku.

' Barbel Rudin, ,Einleitung”, w: Ludwika Gajek, Das Breslauer Schauspiel im Spiegel der Tagespresse: Das
Lobetheater im ersten Jahrfiinft der Weimarer Republik (1918-1923) (Wiesbaden: Hasowitz, 2008), 10.

2 Do waznych publikacji naleza: Ludwika Gajek, Das Breslauer Schauspiel im Spiegel der Tagespresse; Aleksandra
Nadkierniczna-Stasik, Theaterpraxis im Spiegel der Presse: Eine Fallstudie zur Rezeption des Breslauer The-
aters zwischen18go und 1913 (Leipzig: Unversitatsverlag, 2020); tukasz Bieniasz, ,Vorhang auf! Das Breslauer
Theater um18o0 zwischen Publikumsgunst und Kritik’, in Breslau: Freizeit und Konsum, ed. Heinke M. Kalinke
etal. (Berlin: De Gruyter, 2021), 43-54.
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kierowanego przez Berenike Szymanski-Diill. Szczegdlny nacisk klade na zwig-
zek migdzy wspdlpracg teatralng na poziomie osobistym lub instytucjonalnym
a migracja oraz mobilnoscig pracownikow teatru w kontekscie ich dziatalnosci
zawodowej. Analiza tego poziomu posredniego, sytuujacego si¢ pomiedzy
historiami poszczegolnych tworcow teatralnych lub teatréw a perspektywami
makrohistorycznymi, daje mozliwo$¢ odkrycia nowych mechanizméw facza-
cych te dwa wymiary. Takie podejscie pozwala mi bada¢ fascynujace historie
indywidulanych twércéw oraz instytucji teatralnych, takich jak Theodor Lobe
i jego teatry we Wroclawiu, a jednoczesnie zestawiac te analizy z metodami
ilosciowymi opartymi na danych.

Kontekst historyczny

Theodor Lobe urodzit si¢ w 1833 roku w Raciborzu jako syn aktorki Jeannet-
te Dessoir (1806-1871) — starszej siostry stynnego aktora szekspirowskiego
Ludwiga Dessoira (1810-1874) oraz wedrownego antreprenera Karla/Ernsta3
Lobego (?-1847). Wbrew woli zmartego ojca rozpoczal swoja kariere teatralng
w 1847 roku w objazdowej trupie matki. Wkrdtce po debiucie pracowal w réz-
nych wedrownych zespotach i byt zatrudniany w teatrach w Eisleben, Berlinie,
Lipsku i Hamburgu. Pierwszym przelomem w jego karierze byl rok 1858, kiedy
zostal aktorem dworskim w Kaiserliches Deutsches Hoftheater w Petersburgu.
W 1867 roku objat dzierzawe nowo wybudowanego Stadttheater we Wroctawiu,
w ktorego poprzedniku wystepowat juz wczesniej go$cinnie. Lobe szybko zdat
sobie sprawe, ze zapotrzebowanie na teatr we Wroctawiu nie bylo w pelni za-
spokajane przez Stadttheater. Po zniesieniu monopolu teatralnego w 1869 roku
dostrzegl szanse biznesowa i otworzyt pierwszy teatr wodewilowy we Wrocta-
wiu4 — Lobe-Theater - ktory dziatal jako jedna z czotowych scen Wroctawia
az do 1935 roku. Wkroétce potem, w 1872 roku, Lobe przeniost si¢ z powodow
finansowych do Wiener Stadttheater, prowadzonego przez Heinricha Laubego,
gdzie pracowal jako aktor, rezyser oraz, przez pewien czas, jako dyrektor az
do 1880 roku. Po licznych tournée po Niemczech, Austrii i Szwajcarii, a takze
wystepach we Frankfurcie nad Menem i Hamburgu, jego kariera osiagnela

—

3 7rédta podajg rozne imiona jego ojca.

4 Ludwig Sittenfeld, Geschichte des Breslauer Theaters von 1841 bis 1900 (Breslau, 1909), 142. Jak podaje
Grzegorczyk, koncesje owa otrzymat prawdopodobnie w potowie 1868, por. Bozena Grzegorczyk, Architektura

i budownictwo teatralne we Wroctawiu od okoto 1770 roku do schytku xix wieku (Wroctaw: Wydawnictwo
Uniwersytetu Wroctawskiego, 2000), 113-117.
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punkt kulminacyjny w latach 1892-1897, kiedy pelnil funkcje gléwnego rezysera
i aktora dworskiego w Koniglich-Sachsisches Hoftheater w Dreznie. Lobe zmart
w Niederl6f3nitz w 1905 roku.

Cho¢ migracja i mobilnos$¢ odegraly istotng role w biografii Teodora Lobe-
go, z perspektywy tego artykulu jeszcze wigksze znaczenie ma jego wplyw na
migracje innych osob zwigzanych z teatrem jako tej migracji inicjatora. Jest to
szczegdlnie widoczne w przypadku Wroctawia i Wiednia. W ciagu dekady po
przeprowadzce Lobego w 1872 roku z wlasnego teatru do Wiener Stadttheater
w Wiedniu, mozna zaobserwowa¢ wzmozong wymiane miedzy tymi mia-
stami. Jednak dziatalnos¢ Lobego we Wroclawiu stanowi gtéwny przedmiot
niniejszego artykul nie tylko ze wzgledu na jego dlugotrwaly wplyw na kulture
teatralng miasta. Okres ten wyznacza réwniez wyrazng cezure w historii teatru
we Wroclawiu. Pozar, ktéry wybuchl w starym budynku teatru 19 lipca 1865
roku, gwaltownie zakonczyl kadencje Georga Gundyego (1825-1880) jako
dyrektora Stadttheater. Podczas gdy znaczna cze$¢ zespotu gromadzita srodki,
aby sfinansowac teatr tymczasowy tzw. Interimstheater pod zmieniajacym si¢
kierownictwem, Theodor Lobe jako dzierzawca wybudowanego w 1867 roku
Stadttheater stanal przed wyzwaniem wobec braku stalego zespotu. Sytuacja
ta stwarza dogodna okazje do analizy praktyk zatrudnienia stosowanych przez
stosunkowo nowego dyrektora i rezysera teatru. Jeszcze bardziej sprzyjajacy
analizie jest fakt, ze w tym okresie Lobe zarzadzal trzema réznymi zespotami:
najpierw zespotem w Stadttheater, nastepnie wspolnym zespotem Stadttheater
i Lobe-Theater, a wreszcie zespolem wodewilowym Lobe-Theaters. Pozwala to na
poréwnanie réznych typow teatrow. Istnieja wiec trzy pytania badawcze, ktdre
wydaja sie szczegdlnie dobrze oddawac zlozonos¢ tych okolicznosci.

Pierwsze pytanie dotyczy zatrudniania grup lub tez pojedynczych osob:
czy istniata tendencja do angazowania poszczegélnych, by¢ moze wybitnych,
jednostek czy raczej preferowano wieksze, juz uksztalttowane zespoty artystow?
Mozna réwniez przypuszczad, ze w tej kwestii istnialy réznice miedzy trady-
cyjnym teatrem miejskim a teatrem wodewilowym o bardziej komercyjnym
charakterze, jakim byt Lobe-Theater.

Naplyw personelu artystycznego do Wroctawia rodzi drugie pytanie: czy
istnieja przestanki wskazujace na ksztaltowanie si¢ pola migracyjnego, zgodne
z definicjg Torstena Hégerstranda? W pieédziesigtych xx wieku ten szwedzki

5 Po zatozeniu Lobe-Theater Theodor Lobe nie stworzyt nowego zespotu od podstaw. Zatrudnit jedynie kilku
dodatkowych aktoréw, aktorek i Spiewakow, wykorzystujac zaréwno nowych jak i dotychczasowych cztonkow
zespotu do wystepéw w Stadtthear i Lobe-Theater. Praktyka ta nie byta wowczas niczym niezwyktym. Wielu
dyrektordw wykorzystywato jeden zespot do obstugi kilku teatréw.
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geograf spoteczny zaproponowal teorie, zgodnie z ktorg sieci spoleczne i insty-
tucjonalne, obok innych czynnikéw, prowadza z czasem do powstania trwalych
$ciezek miedzy miastami, co skutkuje zwigkszong wymiang ludzi®. To nasuwa
pytanie, czy tworzenie si¢ takich $ciezek mozna zaobserwowa¢ réwniez miedzy
teatrami, a nie tylko miejscowosciami.

Oproécz pytan dotyczacych przeptywu pracownikéw do Wroctawia, pojawia
sie rowniez ogolne pytanie dotyczace pozostawania w miescie. Jaki jest przeciet-
ny czas pobytu personelu artystycznego we Wroctawiu? Czy wystepuja istotne
odstepstwa od tej sredniej, a jesli tak — co je taczy?

Metodologia

Aby odpowiedzie¢ na te pytania, zastosuje podstawowe metody statystyczne oraz
metody z zakresu badan sieci historycznych i analizy wizualnej. Te dwie ostat-
nie sg szczegdlnie przydatne do analizy przemieszczania si¢ grup oraz badania
relacji migdzy pracownikami teatru a instytucjami teatralnymi. W tym artykule
koncentruje si¢ na wizualnej analizie sieci, cho¢ bardziej ztozone dane mozna
by réwniez analizowac przy uzyciu stochastycznych modeli sieciowych. Metody
historycznej analizy sieci wyjatkowo dobrze odpowiadaja na potrzeby badan
prowadzonych na poziomie mezo, ktéry stanowi pomost migdzy jednostkami
a bardziej abstrakcyjnymi strukturami.

Zaréwno statystyka, jak i wizualna analiza sieci bazuja na danych, dlatego
gromadzenie Zrédel historycznych oraz pozyskiwanie i przetwarzanie danych
stanowi kluczowy element mojej pracy. Zrédta dotyczace profesjonalnych
tworcow teatru we Wroctawiu x1x wieku sg zréznicowane. Oprocz opracowan
historycznych, artykutéw biograficznych w encyklopediach, tekstéw w prasie
codziennej i czasopismach teatralnych, informacji dostarczajg takze autobiografie
oraz akta policyjne. Niniejszy artykul koncentruje si¢ jednak przede wszystkim
na szczegdlnym typie zZrédel, jakimi sg almanachy teatralne. Paul S. Ulrich okresla
je jako ,,specjalistyczne publikacje dla dyrektorow teatrow, aktorow i rezyserow™”.
Publikacje te mialy charakter miedzynarodowy i byly czesto wydawane przez
sufleréw lub innych pracownikéw teatru. Cho¢ sg stosunkowo tatwo dostepne
- takze w formie cyfrowej — i w duzej mierze zindeksowane, almanachy teatru

—
6 Torsten Hagerstrand, ,Migration and Area. Survey of a Sample of Swedish Migration Fields and Hypothetical
Considerations on their Genesis’, Lund Studies in Geography, Series B, Human Geography, no.13 (1958): 130-131.

7 Paul S.Ulrich, ,Almanache als Quelle zur Dokumentation des deutschsprachigen Theaters bis 1918", AkmB News,
no.1(2019), 39.
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niemieckojezycznego dopiero w ostatnich latach zyskaly uznanie jako warto-
$ciowe zrédlo do badan historyczno-teatralnych.® Na potrzeby tego artykutu
przeanalizowalem tomy Deutsche Biihnen-Almanach oraz Ferdinand Roeder
Theaterkalendar z lat 1864-1873. Na ich podstawie zidentyfikowalem 130 0séb
na stale zatrudnionych jako aktorzy, §piewacy lub personel petnigcy kierownicze
funkcje artystyczne w Stadttheater i/lub Lobe-Theater w latach 1867-1872. Jesli
w kolejnych almanachach pojawialy sie te same zwroty grzecznosciowe, nazwiska
i stanowiska bez informacji o odejsciu lub nowym zatrudnieniu, zaktadatem,
ze odnoszg si¢ one do tej samej osoby.

W celu poprawy jakosci danych, uwzglednitem pig¢ encyklopedii biograficz-
nych?, dwa opracowania dotyczace historii teatru we Wroctawiu™ oraz poszcze-
gblne numery czasopisma Wiener Theater-Chronik z lat 1868-1871. Zrédta te
umozliwily ustalenie ostatniego stalego miejsca zatrudnienia dla 85 spo$réd 130
zidentyfikowanych oséb. Te 85 0s6b oraz dostgpne na ich temat dane stanowia
podstawe wszystkich analiz przedstawionych w tym artykule.

Strategia rekrutacyjna i tworzenie zespotdw: Jednostki,
grupy i kolejna rekrutacja

Kiedy Theodor Lobe przejal Stadttheater we Wroctawiu w 1867 roku, nie miat
wezesniejszego doswiadczenia jako dyrektor ani kierownik teatru. Cho¢ pochodzit
z rodziny zwigzanej z teatrem i przez blisko dwadziescia lat pracowat w réznych
teatrach, nie mial wlasnego zespotu, ktéry mogltby sprowadzi¢ do Wroctawia.
W zwigzku z tym otrzymal mozliwos¢ stworzenia catkowicie nowego zespotu
w Stadttheater. Warto wiec przeanalizowad, w jaki sposob powstat ten nowy

8 Wazne publikacje to: Paul S. Ulrich, Wiener Theater (1752-1918): Dokumentation zu Topographie und Repertoire
anhand von universalen Theateralmanachen und lokalen Theaterjournale; Mit einem Uberblick zu Zeitungenmit
Theaterreferaten und deren Referenten (Wien: Hollitzer Verlag, 2018) oraz Patrick Aprent, ,Von Kronstadt bis
Reichenberg: Mobilitét im Kontext des deutschsprachigen Theaters im19. Jahrhundert”, w: Das deutschsprachige
Theater im Kontext europdischer Kulturgeschichte. Traditionen - Wechselbeziehungen -Perspektiven, ed.
Christian Neuhuber et al. (Berlin: LitVerlag, 2022), 105-140. Badania historyczne teatru oparte na almanachach
byty réwniez centralng czescia kolokwium ,So kann auch ohne mich damit weitergearbeitet werden: Colloquium
zum theaterhistorischen Erbe von Paul S. Ulrich” (Wieden, Don Juan Archive, 7-8 czerwca 2024).

©

LudwigEisenberg, Grosses biographisches Lexikon der deutschen Biihne im19. Jahrhundert (Leipzig, 1903); Karl
J.KutschiLeo Riemens, Groes Séngerlexikon. 4. (Miinchen: Sauer, 2003); Moritz Rudolph, Rigaer Theater- und
Tonkiinstler-Lexikon: Nebst Geschichte des Rigaer Theaters und der Musikalischen Gesellschaft (Riga, 1890);
Constantinvon Wurzbach, Biographisches Lexikon des Kaiserthums Oesterreich: Enthaltend die Lebensskizzen
der denkwiirdigen Personen, welche 1750 bis 1850 im Kaiserstaate und in seinen Kronldndern gelebt haben,
t.1-5(Wien, 1856-1860).

'° Fritz Ernst Bettauer, 5o Jahre Schauspiel in Breslau: Zum sojéhrigen Jubiléum des Lobe- und Thaliatheaters
(Breslau, 1919); Sittenfeld, Geschichte des Breslauer Theaters, 134.
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zespol, koncentrujac sie przede wszystkim na tym, czy rekrutowano pojedyncze
osoby, czy cale grupy. Aby zbadac te kwestie, dane przeksztalcono w graf wielo-
czes$ciowy, ktdrego wierzchotki reprezentuja osoby, instytucje teatralne oraz ich
lokalizacje. Nazwisko kazdej z 0s6b zostato pofaczone krawedziami z jednym
z trzech kolejnych zespoléw Lobego (Stadttheater, wspdlny zesp6t lub Lobe-The-
ater), jak réwniez z teatrami, w ktorych byli ostatnio zatrudnieni. Waga krawedzi
wyraza stopien pewnosci relacji. Krawedzie o wadze 1 reprezentujg relacje, ktore
zostaly wyraznie opisane w almanachach lub jednym z dodatkowych zrédet.
Waga 0,6 odpowiada relacjom zrekonstruowanym na podstawie kombinacji
réznych zrodet, podczas gdy waga 0,3 zostala zastosowana w przypadku, ktdre sg
jedynie prawdopodobne. Ponadto instytucje zostaly powigzane z odpowiednimi
miastami, co umozliwia identyfikacje formacji grup zaréwno na poziomie insty-
tucjonalnym, jak i miejskim. Wierzcholki reprezentujace pracownikéw zostaly
przypisane do przedziatéw czasowych odpowiadajacych okresowi ich zatrud-
nienia w teatrach Lobego. O ile nie wskazano inaczej, przyjeto, ze poszczegélne
osoby byly zatrudnione przez caly jeden sezon. Takie ramy czasowe umozliwily
stworzenie dynamicznego grafu przy uzyciu programu Gephi o.10, eliminujac
problem symulowanej jednoczesnosci. Ponizsze wykresy i analizy opieraja si¢ na
tej dynamicznej sieci. Kazdy z pieciu wykreséw przedstawia zespot w danym roku,
a wigkszos¢ etykiet jest dynamicznie skalowana zgodnie z centralnoscig stopnia.
Analiza (1. 1) pod katem rekrutacji grup lub pojedynczych oséb natychmiast
kaze dostrzec duza grupe zwigzang z Interimstheater. W pierwszym roku swojej
dzialalnosci Lobe zatrudnil dziesie¢ oséb z tego teatru, ktory wéwczas wcigz
funkcjonowal w przebudowanej restauracji we Wroctawiu. Ta dziesigtka — skla-
dajaca si¢ glownie z aktordéw, ale takze z Alberta Blechy (lata zycia nieznane)
oraz dr Leopolda Damroscha (1832-1885), pelnigcych kierownicze stanowiska
muzyczne - stanowila niemal jedng trzecig calego personelu teatru. Jak zauwazyt
Ludwig Sittenfeld, w grupie tej brakowalo Friedricha Riegera (1811-1885), ktory
wezesniej kierowal Interimstheater i chcial pozosta¢ na tym stanowisku." Zespot
wywodzacy sie z Interimstheater byl najwigksza i najbardziej spdjna grupa za-
angazowana przez Lobego w okresie jego dzialalnosci we Wroctawiu. Wskazuje
to, ze Lobe budowal zespo6l w oparciu o istniejaca sceng teatralng we Wroclawiu,
angazujac gtéwnie juz uksztaltowane grupy i jedynie uzupetniajac luki.
Chociaz na IL. 2 wida¢, Ze w kolejnym sezonie do zespotu Stadttheater dota-
czyta réwniez inna grupa czterech oséb, wczesniej zatrudnionych w Victoria-
-Theater w Berlinie, mozna zaobserwowac¢, ze migdzy teatrami przemieszczaly sie

" Sittenfeld.
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przede wszystkim pojedyncze osoby lub pary. Pary te byly czesto malzenstwami,
jak w przypadku pana Egli (prawdopodobnie Georg Egli, 1832-1898) i pani Egli
(prawdopodobnie Elvira Egli, 1832-1898), ktdrzy przybyli do Wroctawia ze Stadt-
theater w Bremie w 1867, czy Carl Dumont (1834-1917) i jego zona, $piewaczka
koloraturowa Julie Dumont-Suvanny (1840-1872), ktérzy wspdlnie przybyli ze
Stadttheater w Kolonii w 1868 roku.

Poczatkowo Lobe polegal takze na powigzaniach rodzinnych. W 1867 roku
jego ojczym Josef Keller wspart go jako dyrektor zarzadzajacy, a Lobe zatrud-
nil aktora, ktoérego znat jeszcze z czasow, gdy Keller pracowal w Stadttheater
w Poznaniu. Biorgc jednak pod uwage, ilu cztonkéw rodziny Lobego bylo
zwigzanych z teatrem, zaskakujace jest, w jak niewielkim stopniu korzystat ze
swojej rodzinnej sieci kontaktow.

Jesli poréwnamy IL. 1-5, dostrzezemy, ze Lobe zazwyczaj zatrudnial jedno-
cze$nie nie wigcej niz dwie osoby z jednego teatru. Jednak w latach 1868 i 1869
(IL.2i3) w tym samym czasie zatrudnionych byto odpowiednio szesciu i siedmiu
bylych cztonkéw Stadttheater w Kolonii. Prawdopodobnie wptyw na to miat
stynny dyrektor orkiestry Carl Dumont, zwlaszcza ze po rozwigzaniu zespolu
w 1870 roku niemal cata grupa z Kolonii — w tym tez sam Dumont, ktéry wszed?
w sktad nowego kierownictwa Stadttheater — nie pojawila sie ponownie w nowym
zespole Lobe-Theater, co wida¢ na IL. 4 i 5. Niestety, nie zachowaly si¢ zadne
wspomnienia ani dokumenty administracyjne, ktére mogtyby to potwierdzic.
Jesli chodzi o miasta, na IL. 1-3 mozna zaobserwowac niewielkie grupy aktoréw
z Wiednia i Berlina w latach 1867-1869. Mozna je prawdopodobnie ttumaczy¢
znaczng liczbe aktorow zatrudnionych w wiedenskich i berlinskich teatrach,
przy czym wiekszos¢ aktorow z Berlina wywodzita si¢ z grupy zwigzanej z Vic-
toria Theater.

Podsumowujac, mozna zalozy¢, ze po przejeciu czeséci zespotu z Interim-
stheater, Lobe zatrudnial gléwnie pojedyncze osoby lub pary. Wydaje sig, ze
utrzymywal osobiste relacje jedynie z niewielka czgscia swojego personelu.
Mozna jednak przypuszczaé, ze w przypadku angazu Wilhelma Fliegera (lata
zycia nieznane) oraz rekrutacji ze Stadttheater w Kolonii korzystat z kontaktow
swojego ojczyma lub kontaktéw zatrudnionego wcze$niej Dumonta. Skiad
zespotu Lobego byt zatem podobny do tego, ktéry odnotowatem w przypadku
Stadttheater we Lwowie™. W obu przypadkach nowy dyrektor teatru nie miat
wezesniejszego doswiadczenia w kierowaniu teatrem.

2 Jorit Jens Hopp, ,Agents of the State? Migration Networks of Theatre Practitioners in Galicia and Banat’,
w: European Theatre Migrants in the Age of Empire, ed. Berenika Szymanski-Diill and Lisa Skwirblies (London:
Palgrave MacMillian, 2024), https://doi.org/10.1007/978-3-031-69836-1_10.
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Rozwdj pola migracyjnego

Aby przeanalizowac rozwoj pola migracyjnego, nalezy przenie$¢ uwage z jed-
nostek na teatry i relacje miedzy nimi. Na potrzeby tego artykutu rejestrowano
przepltyw pracownikéw do wroctawskich teatréw Lobego z innych miejsc. Aby
wiec zbada¢ rozwdj pola migracyjnego, mozna uprosci¢ dane, zastepujac me-
tody analizy sieciowej podstawowymi metodami statystycznymi. W bardziej
zfozonych przypadkach, takich jak modelowanie przeptywéw miedzy wszyst-
kimi teatrami w danym regionie, konieczne bylyby bardziej zaawansowane
statystyczne modele sieciowe.

Przejecie przez Lobego Stadttheater, otwarcie Lobe-Theater oraz pdzniej-
sze przekazanie przez niego kierownictwa Stadttheater logicznie wyznaczaja
kolejne etapy dziatalnosci Lobego. Dla kazdego z nich obliczona zostata liczba
pracownikéw artystycznych przechodzacych z innych teatréw do Stadttheater,
wspolnego zespotu Stadttheater i Lobe-Theater lub wylacznie do Lobe-Theater.
Podobnie jak w przypadku analizy sieciowej, uwzgledniono niepewnos¢ zrédet.
Jesli dostepne materialy nie wskazywaly jasno na miejsce ostatniego zatrud-
nienia danej osoby, ale mozna je bylo odtworzy¢ z duzym stopniem pewnosci,
przypisano mu warto$¢ o0,6. Jesli mozliwe byto jedynie przypuszczenie, wartos¢
zostala ustalona na o,3. Poniewaz liczba zarejestrowanych pracownikéw réznita
sie w poszczegdlnych latach, wartosci zostaly przeskalowane do 100, aby umozli-
wié poréownanie miedzy okresami. Na podstawie tych wartosci obliczono $redni
przeplyw, a wszystkie dane przedstawiono w formie tabelaryczne;.

Juz pobiezna analiza tabeli 1 (zob. Aneks) pozwala zauwazy¢ istotne zmiany
W znaczeniu najwazniejszych miast wraz z uptywem czasu. Jedynie Stadttheater
w Kolonii oraz Victoria-Theater w Berlinie wyr6zniaja si¢ jako wazne osrodki
zatrudnienia, z dwukrotnie wyzsza $rednig liczba pozyskiwanego personelu,
w wigcej niz jednym okresie. Zwazywszy na bliskie zwigzki kulturowe Wrocta-
wia z Berlinem, czg¢sto wspominane w literaturze naukowej®, kluczowy wptyw
berlinskiego teatru nie powinien dziwi¢. Interesujace jest jednak to, ze tak duze
znacznie ma wlasnie Victoria-Theater. Jednym z mozliwych powodéw moze
by¢ jego specjalizacja w wystawianiu oper, rewii i widowisk. Wydaje sig, ze ten
profil dobrze odpowiada potrzebom Lobego, ktory potrzebowal w swoim Lobe-
-Theater zespotu zdolnego do wykonywania zaréwno oper tragicznych i drama-
tow psychologicznych, jak i komedii oraz fars. W drugim okresie Lobe nawigzat
bliskie powigzania réwniez z Wallner-Theater, znanym przede wszystkim z fars,

3 Sittenfeld, Geschichte des Breslauer Theaters, 15-17; Rudin, ,Einleitung”, 9-10.
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jednak nie pojawia si¢ on juz w danych dotyczacych trzeciego okresu. Moze
to wskazywa¢ na powstanie instytucjonalnej wiezi miedzy Victoria-Theater
a teatrami Lobego, ktoéra oslabila wymianeg z innymi teatrami skupiajacymi
sie na rewiach, farsach i komediach. Z kolei znaczenie Stadttheater w Kolonii
w pierwszych dwdch okresach mozna wyjasni¢ relacjami spotecznymi miedzy
cztonkami zespotu. Nowo mianowani dyrektorzy muzyczni Carl Dumont i Pan
Thossen (lata zycia nieznane) przybyli z Kolonii do Wroclawia wraz ze swoimi
zonami, ktdre byly réwniez uznanymi §piewaczkami i aktorkami. Mimo to nie
wydaje si¢, by miedzy teatrami nawigzaly sie silne wiezi instytucjonalne. Po
odejsciu Dumonta i Thossena wymiana z Kolonig ostatecznie dobiegta konca.

W trakcie swojej dzialalnosci Lobe angazowal réwniez wielu artystow, kto-
rzy pracowali juz wczesniej we Wroclawiu. W pierwszych latach, co wida¢ na
IL.1i 2, podstawe jego zespolu stanowily czesci zespotu Interimstheater. Od mo-
mentu zalozenia Lobe-Theater (IL. 3-5) wida¢ réwniez wyraznie, ze rekrutowat
pracownikow sposrod wlasnego zespotu. Cztonkowie chéru i kierownicy sceny
byli zatrudniani jako solisci, a korepetytorzy byli mianowani na stanowiska
kierownictwa muzycznego. Mozna odnie$¢ wrazenie, ze Lobe prébowal w ten
sposob uzupetni¢ luki wynikajace z podwojonego harmonogramu wystepow
i kurczacego si¢ budzetu.

Piecioletni okres dyrekc;ji jest jednak zbyt krétki, aby wyciagna¢ ostateczne
wnioski na temat rozwoju pola migracyjnego. Chociaz wydaje sie, ze miedzy
Victoria-Theater w Berlinie a teatrami Lobego uksztaltowala si¢ stabilna wiez
instytucjonalna, ogélnie rzecz biorac, nie wydaje sie, aby rozwinela si¢ szersza
sie¢ powigzan instytucjonalnych. Czynniki takie jak straty finansowe lub wzrost
liczby przedstawien wydaja sie odgrywac wazniejszg role, zwigkszajac role per-
sonelu juz obecnego we Wroctawiu.

Czas zatrudnienia

Po wyjasnieniu kwestii rekrutacji pojedynczych oséb i grup oraz przeanalizo-
waniu rozwoju powigzan instytucjonalnych miedzy teatrami Lobego a innymi
teatrami, w tej czgsci omowiony zostanie czas pobytu personelu artystycznego
w teatrach Lobego. Uwzgledniam jedynie lata pracy dla Lobego, mimo ze
almanachy wskazuja, iz niektérzy cztonkowie pozostali w Lobe-Theater pod
kierownictwem jego ojczyma Josepha Kellera po odejsciu Lobego do Stadttheater
w Wiedniu we wrzes$niu 1872 roku. Oznacza to, ze przedstawione tutaj dane do-
tyczace ogoélnego czasu pracy w Stadt- i Lobe-Theater sg nieco zanizone. W przy-
padku braku innych danych zalozono, ze osoba wymieniona w almanachach
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pozostata w teatrze przez pelny rok. Jesli odnotowano odejscie w trakcie sezonu
bez dokladniejszych informacji, uwzgledniano je w obliczeniach jako o,5 roku.
W wyniku tego obliczenia $redni okres zatrudnienia personelu u Lobego wynosit
1,75 roku. Dziesieciu artystow — Theodor Bischoft (1838-1891), Adolf Franke
(1815-1895), Wilhelm Fliegner, Pan Golde (lata zycia nieznane), Eugen Gura
(1842-1906), Pani Heinke/Pani Schwelle (lata zycia nieznane), Theodor Kruis
(1840-1916), Pan Nev (lata zycia nieznane), Adolf Prawit (1808-1882) oraz Lo-
renzo Riese (1836-1907) — pozostalo w teatrze przez 3,5 roku lub, w przypadku
pana Golde i panny Schwelle, odpowiednio przez 4 i 5 lat, co stanowi ponad
dwukrotnos¢ $redniej. Dziewieciu sposrdd tych dziesieciu artystow nalezalo
do pierwszego zespotu Lobego, co moze sugerowac¢, ze gdyby uwzgledniono
réwniez okres po odejsciu Lobego, wyniki moglyby sie rézni¢. Z wyjatkiem
Panny Schwelle i Pana Golde, zadna z tych oséb nie byla zatrudniona przez
Lobego po rozwigzaniu wspolnego zespotu Stadt- i Lobe-Theater 20 lipca 1870
roku. Analiza ostatnich miejsc zatrudnienia nie ujawnia zadnych szczegdlnych
podobienstw miedzy tymi dziesiecioma artystami. Potowa z nich pracowata juz
wezesniej w Interimstheater, jednak biorac pod uwagg, ze niemal potowa zespotu
21867 roku wywodzila sie z tego teatru, taka kumulacja nie jest zaskakujaca. Poza
tymi dziesiecioma wyjatkami, ponad potowa cztonkéw personelu (49 z 85) byla
zatrudniona jedynie przez rok. Mediana diugosci zatrudnienia wynosita zatem
tylko jeden rok. Ponownie wydaje sie, ze Lobe stworzyl w pierwszym roku trzon
zespolu, przynajmniej w meskiej czesci zespotu, ktéry w kolejnych latach byt
uzupelniany osobami pozostajacymi w teatrze tylko przez jeden lub dwa sezony.
W badanym okresie personel chéru byt niestety wymieniany w almanachach zbyt
nieregularnie i dane sg niekompletne, by mozna bylo uwzgledni¢ go w zbiorze
danych. W toku badan okazalo si¢ jednak, ze wspomniani cztonkowie chéru byli
zatrudnieni w teatrach przez dluzsze okresy. Rodzi to pytanie, czy mamy tu do
czynienia z rozkladem o strukturze klepsydry, w ktérym z jednej strony najwaz-
niejsi soliéci, a z drugiej strony anonimowi cztonkowie chéru pozostaja w tym
samym teatrze znacznie diuzej niz poczatkujacy aktorzy i §piewacy operowi.

Whioski

W artykule przeanalizowano praktyki zatrudniania w Stadttheater i Lobe-Theater
we Wroctawiu w latach 1867-1872. Wyniki analiz sugeruja, ze Theodor Lobe,
mimo iz nie miat jeszcze doswiadczenia jako dyrektor teatru, oparl swéj zespot
gléwnie na personelu pozostatym po Interimstheater. Cho¢ poczatkowo anga-
zowal pojedynczych artystéw lub pary z réznych teatréw, po pierwszych dwoch
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latach coraz czgsciej pozyskiwal czlonkéw zespolu ze Stadttheater w Kolonii
i Victoria-Theater w Berlinie. Mozliwe, ze Carl Dumont, dyrektor orkiestry
Lobego, ktory wczesniej pracowal w Kolonii, wptynal na angaz niektérych
sposrdod swoich znajomych we Wroctawiu. Wezesne praktyki rekrutacyjne Lo-
bego wpisuja si¢ tym samym we wzorzec podobny do dziatan Johanna Phillipa
w Koniglich privilegiertes Graf Skarbeck’s-Theater we Lwowie. Cho¢ dane sg
zbyt fragmentaryczne, by pozwalaly na sformutowanie ostatecznych wnioskow,
wyraznie sugeruja, ze ,nowi’ dyrektorzy teatréw rekrutowali przede wszystkim
z lokalnych zasobow artystycznych, nawet jesli wezesniej utrzymywali relacje
zawodowe z poszczegdlnymi artystami. Z biegiem lat zesp6t Lobe-Theater
ulegal szybkim zmianom. Oprécz trzonu dziesigcioosobowego zespotu, ktory
uksztaltowal si¢ w ciggu pierwszych dwdch lat i czgsciowo towarzyszyt Lobemu
nawet po rozwigzaniu zespolu w lipcu 1870 roku, ponad polowa zarejestrowa-
nego personelu byla zatrudniona w teatrze tylko przez jeden sezon. Ogdlna
tendencja, wykraczajaca poza przedstawione dane, byta taka, ze kluczowi solisci
i cztonkowie choru - czesto niewymieniani z nazwiska w almanachach - $rednio
pozostawali zatrudnieni dtuzej niz wigkszos¢ mniej doswiadczonych aktoréw
i $piewakow. Wzorzec ten wymaga jednak dalszych badan.

Jesli chodzi o relacje instytucjonalne, nie udalo si¢ ostatecznie zidentyfi-
kowa¢ silnych powigzan mig¢dzy konkretnymi teatrami. Jedynym wyjatkiem
wydaje sie berlinski Victoria-Theater, ktory wydaje si¢ potaczony dos¢ stabilng
wiezig instytucjonalng z teatrami wroctawskimi. Brak innych trwatych relacji
instytucjonalnych moze wyjasniac¢ stosunkowo krotki okres obserwacji, ale
moze réwniez sugerowac, ze koncepcja ,,pola migracyjnego” nie ma pelnego
zastosowania do badan nad mobilnoscig pracownikéw teatru. Zespoly teatréw
takich jak Stadt- i Lobe-Theater we Wroclawiu wydaja si¢ podlega¢ zbyt duzej
fluktuacji, by moglty wytworzy¢ sie¢ miedzy nimi trwale wiezi instytucjonalne,
jakie mozna czasem zaobserwowa¢ miedzy teatrami w centrach kulturalnych.
Wydaje si¢ wigc, Ze to raczej lokalne potrzeby, czynniki finansowe oraz — w mniej-
szym stopniu — powigzania rodzinne, a nie wigzi instytucjonalne wywieraty
wplyw na mobilno$¢ zawodowa pracownikow teatru.

Ttumaczenie Berenika Szymanski-Diill i Karolina Prykowska-Michalak
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Tabela 1: Przeptyw personelu do teatréw Lobego
Stadttheater 1867-1869 Stadt- und Lobe-Theater Lobe-Theater 1870-1872
1869-1870
Lokalizacja ostat- | Zatrud- Lokalizacja ostat- | Zatrud- Lokalizacja ostat- | Zatrud-
niego poprzed- niony niego poprzed- niony niego poprzed- niony
niego zaangazowa- | personel | niego zaangazowa- | personel | niego zaangazowa- | personel
nia (skalow- | nia (skalow- nia (skalow-
ane) ane) ane)
Interimstheater, 39.375 Victoria-Theater, 10 Victoria-Theater, 25
Wroctaw Berlin Berlin
Victoria-Theater, 10.3125 Wallner-Theater, 10 Wolterdorfttheater, |12.5
Berlin Berlin Berlin
Stadttheater, Co- 9.375 Stadttheater, Co- 10 Herzogliches 12.5
logne logne Hoftheater, Braun-
schweig
Stadttheater, 6.25 Stadt- und Lobe- 10 Thalia-Theater, 12.5
Bremen Theater, Wroctaw Wroctaw
Konigliche Schaus- | 6.25 Vereinigte Theater, |8 Carlstheater, Wien | 12.5
piele, Kassel Kaliningrad
Vereinigte Theater, | 6.25 Sommertheater, 5 Theater an der 12.5
Kaliningrad Wroclaw Wien, Wien
Hoftheater, Munich |6.25 Stadttheater, Frank- |5 Hoftheater, Berlin | 7.5
furt am Main
Stadttheater, Poznan | 6.25 Stadttheater, 5 Stadttheater, 3.75
Magdeburg Wroctaw
Deutsche Oper, 6.25 Victoria-Theater, 5
Rotterdam Magdeburg
Grofiherzogliches | 6.25 Deutsches 5
Theater, Weimar Stadttheater, New
York
Aktientheater, 6.25 Konservatorium, 5
Zurich Prag
Herzogliches 5 Standisches Theater, | 5
Hoftheater, Braun- Riga
schweig
Sommertheater, 4.0625 Konigliches 5
Wroctaw Hoftheater, Stuttgart
Friedrich Wilhelm- | 3.125 Groftherzogliches |5
stadtisches Theater, Hoftheater, Weimar
Berlin
Konigl. Sachs. 3.125 Stadttheater, Wiir- |5
Hoftheater, Dresden zburg
Violinenschule, 3.125 Vereinigte Theater, |3
Wroctaw Nysa and Swidnica
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Grof3herzogliches | 3.125 Stadttheater, Crefeld | 3
Hof- und National-
theater, Mannheim
Hoftheater, Mein- 3.125 Hoftheater, Munich |3
ingen
Vereinigte Stadttheat- | 3.125 Subventioniertes 1.5
er, Klaipéda and Aktientheater, Basel
Sowetsk
Stadttheater, Niirn- | 3.125 Stadttheater, Nord- | 1.5
berg hausen
Stadttheater, Stettin | 3.125
Konigliches 3.125
Hoftheater, Stuttgart
Vereinigte k. unga- | 3.125
rische freistindische
Theater, Timisoara
Carlstheater, Wien | 3.125
Hofoperntheater, 3.125
Wien
K. k. priv. Harmo- | 3.125
nie-Theater, Wien
Theater an der 3.125
Wien, Wien
Hamburg 3.125
Wien 3.125
Average number of |5.71 5.5 12.34
recruited staff

Table 2: Employment Duration

Osoba Czas trwania zatrudnienia
Pani Heinke/Pani Schwelle 5
Pan Golde 4
Adolf Prawit 3.5
Pan Nev 3.5
Adolf Franke 35
Lorenzo Riese 3.5
Theodor Bischoft 3.5
Eugen Gura 3.5
Wilhelm Roman? Fliegner 3.5
Theodor Kruis 35
Pan Pohl 3
Panna Koller 3
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Panna Weber-Kukula 3
Carl Dumont 3
Karl Simons 3
Helene Widmann 3
Anna przeciwko Carinie 3
Max Drude 3
Pani Thossen 3
Panna Meinhold 3
Heinrich Heinemann 3
Pani Egli 2
Dr. Damrosch 2
Louis? Martinius 2
Julie Dumont-Suvanny 2
Julius Simon 2
Pan Ewald 2
Panna Loffler 2
Pan Bertram II 2
Caspar Baumann 2
Pan Thossen 2
Leopold Gréve 2
Wilhelm Anthony 2
Wilhelm Hock 2
Pani Link 2
Pan Egli 1.5
Panna Preutz 1
Panna Frankenberg 1
Josef Weilenbeck 1
Lina Meinhold 1
Albert Blecha 1
Miss Hein 1
Max Bachur 1
Constantin Holland 1
Minna Hirsch 1
Pan Frankl 1
Panna Wilhel. Seebach 1
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Panna Raudnitz

Panna Norden

Josef Keller

Panna Otto

Pan Heckl

Pan Schaper

Pan Rosicke

Panna Sobota

Stanislaus Lesser

Pan D. Simon

Pan Lucas

Ernst, Edler von Schuch

Anna? Meifiner

Ignaz Peter? Liistner

Panna Mundt

Panna Pichler

Pan Dalle-Aste

Ferdinand Dessoir

Panna Darln

Maximilian Ludwig

Julius Simon

Magda Irschik

Pan Bofiler

Pan Henel

Pan Sitt

Pan Edward

Minna Hensel

Pan Trautmann

Otto? Goritz

Karl Wiene

Pan Pohl

Ernestine? Wiehler

Wilhelm Tomann

Panna Hill

Panna Steinburg
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Pan Siegel 1
Pani Schwarzer 1
Pan Mark 1
Sredni czas trwania zatrudnienia 1.75
|
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JORIT JENS HOPP

Pracownik naukowy i doktorant w projekcie ERC T-MIGRANTS. Studiowal teatrologie
i ekonomig na studiach licencjackich, a studia magisterskie z teatrologii ukonczyt
dzieki stypendium Studienstiftung des deutschen Volkes na Uniwersytecie Ludwiga
Maximiliana w Monachium. W miedzyczasie pracowat jako asystent studencki
na wydziale, a takze w projektach Erc Developing Theatre i T-MIGRANTS oraz
jako asystent redakcyjny w recenzowanym czasopi$mie Journal of Global Theatre
History. Jego zainteresowania badawcze dotycza przede wszystkim teatru jako
instytucji (globalnej), historii migracji oraz powigzan miedzy teatrem (i teatrologia)
a $wiatem cyfrowym.



